Guatemala 31 de julio de 2019

Licenciado

Edgar Dagoberto Blcaro Pérez
Director General

Direccion General de las Artes
Presente

Licenciado Bucaro Pérez

De la manera mas atenta me dirfjo a usted con el propésito de presentar el informe de
actividades conforme lo estipulado en el Contrato Administrativo Nimero 3862-2019 vy
Resolucion numero VC-DGA-046-2019 por servicios tecnicos correspondiente al cuarto
producto. 4

Actividades realizadas:

1. Revisitn de expedientes de estudiantes inscritos en el ciclo escolar 2019.

2. Realizacion de la estadistica de los estudiantes inscritos en el ciclo escolar
2019.

3. Categorizacion de la estadistica de estudiantes inscritos en el ciclo escolar
2019 por docente.

4, Digitalizacién de documentos de afios anteriores, de la Escuela Regional de
Arte “Humberto Garavito”

5. Andlisis de los procesos administrativos de la Escuela Regional de Arte
“Humberto Garavito”




Resultados obfenidos.

4. Al realizar el analisis de los procesos adminiétrativos de la escuela, se
determiné que una de las fases de dicho proceso se cumpiia, ya gue el personal
de la escuela conocia cuales eran sus funciones y como se debian de comportar
dentro de la escuela, como también la escuela ya contaba con un organigrama
realizado, por lo que se decidié trabajar los demas pasos del proceso
administrativo, comenzando por la planeacion que es etapa clave para que el
proyecto y las demas etapas se puedan llevar a cabo, se determiné una mision
y una vision, considerando que el personal de Ia escuela y estudiantes deben de
conocer gque somos en este momento y que deseamos ser, por lo que se
considera importante que el personal de la escuela sepa de memoria para que
pueda estar en sintonia de que es lo que desea lograr, y que pueda aportar su
maximo potencial para el logro de estos, considerando que también se trazaron
objetivos especificos y uno general, lo que servira al cumplimiento de la misién

y ia vision.

Continuado con el proceso se cred un plan estratégico para fa escuela, con el
fin de que la escuela pueda contar con esirategias con que guiarse para
fortalecer los procesos que se realizan dentro de la escuela, y como
consecuencia sea un beneficio para el personal de Ia escuela como también para
los estudiantes.

Fortaleciendo el conocimiento de los docentes por medio de capacitaciones, las
cuales ayudaran que puedan ensefar a los alumnos de una manera que sea
mejor para su compresion, como también poder fortalecerios por medio de
charlas motivacionales y de liderazgo, por lo que beneficiara el clima laboral
dentro de la escuela como también tener un personal capacitado, mejora las
ganas de querer realizar sus actividades, como también su participacién en
nuevas ideas para el fortalecimiento de la escuela.

Continuando con el proceso administrativo se trabajé e! tema de la direccién del
personal, por lo que se considerd importante que el personal de la escuela pueda
participar en capacitaciones al menos dos veces al afio, mejorando su capacidad
de ensefianza como también ios procesos que se realizan dentro de la escuela
mejorando su desempeno personal e incentivando a que se identifiquen con la




Analisis de los procesos Administrativos dentro de la Escuela regional de

Arte "Humberto Garavito”

Planeacion: Dentro de esta efapa se debe de estar seguro de que es lo que
se quiere lograr con la escuela y en base a esta primera etapa nos guiaremos
para poder tener bien estructurados los procesos Administrativos dentro de la
escuela. Y asi tener unas metas, vision, mision y objetivos marcados el cual se

deban cumplir.
+ Mision
Somos una escuela que se dedica a la ensefianza de arte por medio del sector
publico, que desea transmitir una pasion artistica a nuestros estudiantes,
buscamos desarrollar las habilidades y el talento de nuestros estudiantes por
medio de métodos de ensefianza efectivos, contando con todas las
herramientas necesarias para que el estudiante se pueda desarrollar con
facilidad y adquiera las habilidades deseadas.
e Vision
Ser una escuela reconocida a nivel nacional, siendo identificados por
nuestros alumnos egresados, €l cual puedan cumplir sus metas y objetivos,

también lograr ser identificados por el nivel de ensefianza de nuestros

docentes y asi ser la cuna de nuevos artistas.

¢ Objetivos
Objetivo General:
Ser reconocida el nivel académico de nuestros estudiantes, como también

por la docencia y la creacion de artistas destacados.

Obijetivos especificos.

e Crear nueva carrera de disefio grafico, para que los estudiantes puedan
inclinarse al campo que mas les llame la atencion.

+ Poder obtener nuevos estudiantes, consiguiendo que la comunidad artistica
crezca en la escuela y que los alumnos puedan compartir experiencias y

conocimientos.




¢ Tener mas participacion en eventos Artisticos, obteniendo como resultado
que la visién de ver el arte por parte de nuestros estudiantes se mas amplia,
y puedan adquirir nuevas ideas.

Plan Estratégico.

Comenzando por la parte de la docencia, debemos siempre estar alertas a las
actualizaciones constantes que da el arte y la techologia, considerando
importante que nuestros docentes puedan tener una capacitacién al menos dos
veces al afio, para que puedan adquirir también nuevos métodos de ensefianza
como también de una nueva manera de ver el Arte, con nuevos métodos, se
obtiene una facilitacion de aprendizaje para estudiante y no se vuelve tediosa, lo
que provoca que el estudiante pueda estar motivado, e indagué mas en lo que
le llame la atencién.

Considerando que dentro de estas capacitaciones se deben de abordar temas
importantes para los docentes, se deberia de dar una charla motivacional el cual
anime a los docentes a entregar su maximo potencial para impartir clases y poder
llevar la informacién de una manera sencilla para la comprension del alumno.

Por otra parte impartir capacitaciones de trabajo en equipo es algo necesario,
para que exista un ambiente laboral acogedor, ya que el trabajo en equipo hace
gue cualquier proyecto friunfe, intentando que elios se empoderen de la escuela
y se sientan parte de ella existiendo una lucha constante, porque la escuela valia
creciendo.

Considerando que la opinion de los estudiantes es algo importante, para la
retroalimentacién de nuestros docentes y de la misma escuela, se considera
necesario poder el poder evaluar nuestro desempefio por medio de pequefios
test que se les pueda pasar a los estudiantes, y con los resultados poder evaluar
que procesos debemos de mejorar, y el poder evaluar la toma de decisiones para
la mejora constante, algo que inferesa mucho es poder brindarle un servicio
bueno a nuestros estudiantes.

Por ofra parte también se considera importante la implementacion de
evaluaciones a nuestro personal, para conocer como se sienten dentro de la
escuela, y si estan inconformes con algun proceso que se realice dentro de esta,




Cronograma de actividades

/
Establecimiento; Escuela Regional de Arte "Humberto Garavito”

Actividades del mes de julio Dei 1al 31 de Julio de 2019

Fecha Del 8-12 De! 15-19 |Del 22-31
Analisis de los procesos Administrativos

Elaboracion de Mision y vision
Elaboracion de Objetivos
Elaboracion de un plan estrategico
Elaboracion de etapa de direccion
Elaboracion de etapa de control
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